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Ikl isian . fir Lehrkrafte aller Lehramter
mittwochs 17:00 -18:30 Uhr
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Inklusion als Schlusselkompetenz

Themen und Vortragende m

online

30.10. Eine BASI!S fiir Inklusion: Reflexion von Haltungen als Grundlage fiir das Erlernen e
2024 von Inklusion S EenEsch
Prof.in Dr. Annette Scheunpflug (OFU Bamberg) 9=363180
06.11. Stirke statt Macht: Die Systemische (Neue) Autoritit — Haltung und Handlung im attos//ibesl
2024 Schulalltag beim Umgang mit herausfordernden Schiilerinnen und Schilern e
Fabian Schwab (FAU Erlangen Niirnberg), Alexandra Mulatu (TU Miinchen) und d=363174
Dr.in Julia Mach-Wirth (OFU Bamberg)
13.11. Inklusion fiir alle? Schiilerinnen und Schiiler mit geistiger Behinderung P
2024 Dr. Florian Salzberger (Universitat Passau) und Veronika Weil (Universitat Regensburg) Sasgssch
d=363179
20.11. Rechtliche Grundlagen von Inklusion in Schule und Unterricht P
2024 Tina Eben (Universitat Bayreuth) und Andreas Janka (LMU Miinchen) SuERnEssUch
d=363182
27.11. Verhaltensauffalligkeiten — wie kann Inklusion dennoch gelingen? e fe/
2024 Johanna Briinker (JMU Wiirzburg), Marianne Lange-Singheiser (Universitat Augsburg), e
Eva Rappohn (FAU Erlangen Niirnberg) und Stefan Falk (Universitat Bayreuth) 4=363184
04.12. Diagnostik: Formative Leistungsriickmeldung in inklusiven Settings balingen e/
2024 Prof.in Dr. Barbara Drechsel (OFU Bamberg) und Dr.in Julia Mach-Wiirth (OFU Bamberg) ehraangssuch
d=363187
08.01. Uberginge heterogenititssensibel gestalten paiingen e/
2025 Petra Ringelmann-Blank (OFU Bamberg), Veronika WeiR (Universitat Regensburg), e
Franziska Herzner (Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt), d-363192
Fabian Schwab (FAU Erlangen-Nirnberg)
15.01. Inklusion nur mit Kooperation?! fikiendone
2025 Marianne Lange-Singheiser (Universitat Augsburg), Johanna Brinker (JMU Wiirzburg), pEngssche?
Dr.in Angela Anderka (OFU Bamberg) 3158
29.01. Inklusive Positive Schulentwicklung (INPOSE) pngen e
2025 Franziska Herzner (Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt) und S uEenEsch
Andreas Janka (LMU Miinchen) 42363198
05.02. Inklusion ist Innovieren ilingen defl
2025 Prof.in Dr. Barbel Kopp (FAU Erlangen-Nurnberg) und Prof. Dr Christoph Ratz (JMU Wiirzburg) e
64894
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Basiskompetenzen .

Inklusion fur Lehrkrafte aller Lehramter

mittwochs 17:00 -18:30 Uhr
online

Zukunft Lehrberuf:
Inklusion als Schlusselkompetenz

Themen und Vortragende

30.10.2024  Eine BAS!S fiir Inklusion: Reflexion von Haltungen als Grundlage fiir das

Erlernen von Inklusion
Prof.in Dr. Annette Scheunpflug (OFU Bamberg)

Mit BAS!S — Basiskompetenzen Inklusion sollen zukiinftige Lehrerinnen und Lehrer
auf schulische Inklusion und heterogenitatssensiblen Unterricht vorbereitet werden.

https://fibs.al Wie kann das an der Universitat in einer ausdifferenzierten Lehrkraftebildung
p.dillingen.de I 21n di : i Azl fel " d

lehreangssuc gelingen? In diesem Beitrag werden unterschiedliche Zugdnge un

he?container Herausforderungen skizziert.

id=363180

06.11.2024  Starke statt Macht: Die Systemische (Neue) Autoritit -

Haltung und Handlung im Schulalltag beim Umgang mit herausfordernden
Schiilerinnen und Schiilern

Fabian Schwab (FAU Erlangen-Nirnberg), Alexandra Mulatu (TU Miinchen) und
Dr.in Julia Mach-Wiirth (OFU Bamberg)

In dieser Veranstaltung wird das Modell der Systemischen (Neuen) Autoritat

https://fibs.al

p.dillingen.de eingehend behandelt. Das Konzept basiert auf den Prinzipien des gewaltlosen
lehrgangssuc Widerstandes und setzt sich aus mehreren Kernprinzipien wie Verantwortung,
he?container .. . .. .

1d=363174 Prasenz und der Pflege von Beziehungen zusammen. So erlangen Lehrkrafte eine

Haltung, mit der sie Sicherheit und emotionale Ruhe gewinnen sowie ein
unterstiitzendes Umfeld schaffen kdnnen, das auf Respekt und Empathie basiert.
Durch die Erweiterung des Handlungsrepertoires erhalten die Teilnehmenden
konkrete Strategien und Werkzeuge, um schwierige Situationen souveran zu

bewadltigen und ein positives Lernklima zu férdern.

13.11.2024 Inklusion fir alle?

= =] Schiilerinnen und Schiiler mit geistiger Behinderung
~ Dr. Florian Salzberger (Universitat Passau) und Veronika Weil (Universitdat Regensburg)

Schilerinnen und Schiiler mit einer geistigen Behinderung stellen fiir die schulische
Umsetzung von Inklusion oft eine besondere Herausforderung dar. Vor diesem
Hintergrund sollen allgemeine Prinzipien fir den Umgang mit dieser Schiilerschaft

[=]1

https://fibs.al
p.dillingen.de erarbeitet werden, die dann auf unterschiedliche Unterrichtssettings appliziert
lehrgangssuc werden kénnen. Neben Einblicken in konkrete inklusive Unterrichtsmoglichkeiten

he?container

=363179 wird auch ein kritischer Blick auf zunehmende Exklusionstendenzen bei dieser
I =

Schilerschaft nicht unterschlagen.
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online

20.11.2024

[=] s [
I

[=]

https:

fibs.al

p.dillingen.de
lehrgangssuc

he?container
id=363182

27.11.2024

[=] i [=]

[=]

https://fibs.al

p.dillingen.de
lehrgangssuc

he?container
id=363184

"

04.12.2024

https://fibs.al

p.dillingen.de
lehrgangssuc

he?container
id=363187

Rechtliche Grundlagen von Inklusion in Schule und Unterricht
Tina Eben (Universitat Bayreuth) und Andreas Janka (LMU Minchen)

Neben den klassischen rechtlichen Grundlagen und gesetzlichen Vorgaben werden
die Begriffe ,lernzielgleich” und , lernzieldifferent” diskutiert sowie die Schlagworte
»individuelle Unterstlitzung®, ,,Nachteilsausgleich“ und ,Notenschutz“ geklart.
Dabei wird stets deren Relevanz fiir Schule und Unterricht aufgezeigt. Die
Teilnehmenden erhalten Informationen, durch welchen Prozess Hilfen und
Unterstitzung - wie auch Budgetstunden - organisiert werden kénnen. Zum Schluss
werden die Formen der Inklusion in Bayern beleuchtet und die Pravalenzen
psychischer Auffalligkeiten dargelegt.

Verhaltensauffalligkeiten — wie kann Inklusion dennoch gelingen?
Johanna Briinker (JMU Wiirzburg), Marianne Lange-Singheiser (Universitat Augsburg),
Eva Rappohn (FAU Erlangen-Niirnberg) und Stefan Falk (Universitat Bayreuth)

Schiilerinnen und Schiiler mit emotionalem und sozialem Férderbedarf werden von
Lehrkraften haufig als besondere Herausforderung im Klassenzimmer
wahrgenommen. Der padagogische Blick auf Ursachen und Hintergriinde des
Verhaltens erleichtert der Lehrperson, Verstandnis flr das Verhalten zu entwickeln.
Anhand von Praxisbeispielen aus dem Classroom Management werden praventive
MalRnahmen, Handlungsmoglichkeiten und Interventionen aufgezeigt, die inklusives
Lernen erleichtern.

Diagnostik: Formative Leistungsriickmeldung in inklusiven Settings
Prof.in Dr. Barbara Drechsel (OFU Bamberg) und Dr.in Julia Mach-Wiirth (OFU Bamberg)

Besonders in inklusiven Settings weisen die schulischen Leistungen der Schilerinnen
und Schiiler eine grofRe Bandbreite auf. Die klassische Leistungsriickmeldung durch
Notengebung wird dabei den individuellen Lernfortschritten oft nicht gerecht.

In dieser Veranstaltung werden verschiedene Formen der Leistungsbeurteilung und
Leistungsriickmeldung thematisiert, die dazu beitragen kénnen, Schiilerinnen und
Schiilern Feedback zu ihrem bisherigen Lernfortschritt zu geben. Zudem soll mithilfe
der Riickmeldung der weitere Lernweg reflektiert und passgenau modifiziert werden,
um jedes Kind und jeden Jugendlichen in seinen individuellen Moglichkeiten zu
fordern und selbstgesteuertes Lernen zu ermdoglichen.
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08.01.2025
e

https://fibs.al

p.dillingen.de
lehrgangssuc

he?container
id=363192

15.01.2025

https://fibs.al

p.dillingen.de
lehrgangssuc

he?container
id=363195

29.01.2025

https://fibs.al

p.dillingen.de
lehrgangssuc

he?container
id=363198

Themen und Vortragende

Uberginge heterogenititssensibel gestalten
Petra Ringelmann-Blank (OFU Bamberg), Veronika WeiR (Universitat Regensburg)
Franziska Herzner (KU Eichstatt-Ingolstadt) und Fabian Schwab (FAU Erlangen Nirnberg)

,Die einzige Konstante im Leben ist der Wandel.” — (Buddha)

Uberginge bedeuten immer eine Zeit des Wandels, eine Zeit der Neuorientierung,
Veranderung und Neuanpassung — fur die einen spannend und aufregend, fir
andere bedngstigend oder gar bedrohlich. Die Veranstaltung beschaftigt sich neben
den theoretischen Grundlagen zur Transitionsforschung mit dem Umgang mit und
der Bewiltigung von Ubergangsprozessen in schulischen Settings.

Besonders in den Blick genommen werden dabei auch vulnerable Gruppen (z.B.
Menschen mit besonderem Forderbedarf, Migrationshintergrund etc.).

Inklusion nur mit Kooperation?!
Marianne Lange-Singheiser (Universitat Augsburg), Johanna Briinker (JMU Wiirzburg)
Dr.in Angela Anderka (OFU Bamberg)

Kooperation ist ein wesentlicher Baustein fiir gelingende Inklusion. Aufbauend auf
theoretischen Grundlagen werden Kooperationen in inklusiven Schulen
beschrieben, anhand von Fallbeispielen erldautert und auf moégliche Fallstricke
eingegangen. In der Veranstaltung werden Kooperationsméglichkeiten in Schule und
Unterricht, mit Eltern und anderen innerschulischen und auflerschulischen
Kooperationspartner*innen naher beleuchtet.

Inklusive Positive Schulentwicklung (INPOSE)
Franziska Herzner (KU Eichstatt-Ingolstadt) und Andreas Janka (LMU Miinchen)

Inklusive positive Schulentwicklung (INPOSE) ist ein Ansatz zur praktischen
Begleitung von Schul- und Unterrichtsentwicklungsprozessen im inklusiven Bereich.
In dieser Veranstaltung soll auf der Grundlage von INPOSE aufgezeigt werden, wie
sich Schulen in der Praxis inklusiv weiterentwickeln kénnen. Akteure aus
verschiedenen Bereichen der Schulpraxis kommen hierbei zu Wort und berichten
von ihren Erfahrungen.
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05.02.2025

https://fibs.al

p.dillingen.de
lehrgangssuc

he?container
id=364894

Inklusion ist Innovieren
Prof.in Dr Barbel Kopp (FAU Erlangen-Niirnberg) und
Prof. Dr. Christoph Ratz (JMU Wiirzburg)

Die Auseinandersetzung mit dem Thema Inklusion birgt zahlreiche Impulse, die auf
verschiedenen Ebenen Innovationen anregen kénnen: Inklusion verandert
Gesellschaften, Schulen und Universitaten.

Gerade das Zusammenarbeiten verschiedener Disziplinen ist ein Motor fiir
Innovation. In dieser Veranstaltung wird ausgehend von der Kooperation der
Beteiligten im IKON-Projekt, das wir gemeinsam als Grundschulpadagogin und
Sonderpadagoge wissenschaftlich begleitet haben, aufgezeigt, wie gut gelebte
Interdisziplinaritat Innovationen fiir alle Beteiligten generieren kann, und welche
nachsten Schritte gegangen werden mussen, um Schule und Gesellschaft noch
inklusiver zu gestalten.



